
Noordwest Academie is op zoek naar een nieuwe collega voor de locatie Den Helder, in de functie 
van 
 

 
praktijkopleider vervolgopleidingen zorg (24 uur) 

 
 
Wat ga je doen? 
Je bent in staat om de beroepspraktijkvorming vorm en kwaliteit te geven. Je realiseert dit door 
samen te werken met de afdelingsmanagers  en werkbegeleiders van de afdelingen. En daarnaast 
werk je ook samen met collega’s van de Noordwest Academie, de docenten van de 
(vervolg)opleidingen verpleegkunde en andere praktijkopleiders.  
 
Je begeleidt werkbegeleiders in hun rol en bewaakt de randvoorwaarden zodat de professionals in 
opleiding (PIO’S) optimaal kunnen leren in een veilig leerklimaat. Dit alles in afstemming met de 
afdelingsmanagers van de betrokken afdelingen en het hoofd vervolgopleidingen zorg en medische 
ondersteuning.  
 
Je maakt onderdeel uit van het team praktijkopleiders vervolgopleidingen zorg binnen Noordwest en 
je houdt hiermee ook zicht op wat er zich afspeelt binnen de rest van de organisatie. 
 
Samen met andere praktijkopleiders ben je verantwoordelijk voor het initiëren, ontwikkelen en 
uitvoeren van opleidings-, ontwikkelings- en begeleidingsactiviteiten voor o.a. deelnemers aan 
(vervolg)opleidingen verpleegkunde. 
 
Wat vragen wij van jou? 
Belangrijk is dat je beschikt over de juiste visie en competenties die nodig zijn om de inhoud van deze 
functie te kunnen vorm te geven en uit te voeren. Wij denken hierbij aan het kunnen samenwerken 
over grenzen heen, vaardigheden op gebieden zoals onderwijs, training, communicatie, analyseren 
en coachen. In het bijzonder EPA gericht opleiden en coachend begeleiden. Gevoel hebben voor 
organisatiebelang in verhouding tot het belang van studenten en hun praktijkleren. 
 
Verder neem je mee: 

• Je beschikt over aantoonbare mbo / hbo werk- en denkniveau. 

• Je hebt de post hbo praktijkopleider Zorg en Welzijn of een vergelijkbare opleiding met 
succes afgerond, je gaat deze binnenkort afronden of je bent bereid deze te gaan volgen. 

 
 
Wat stellen wij daar tegenover? 

• een zelfstandige functie van 24 uur per week binnen een professioneel team 

• een ontwikkelingsklimaat met alle ruimte om congressen, workshops en 
opleidingen te volgen en je ambities waar te maken   

• een salaris afhankelijk van opleiding en werkervaring (max. € 4550 bruto per maand op 
basis van 36 uur per week, FWG 50)  

• onbeperkt toegang tot ons vitaliteitsplatform ‘Jouw Moment’ met een uitgebreid 
aanbod voor Noordwesters om aan de slag te gaan met vitaliteit (o.a. online 
trainingen van Goodhabitz) 

• een goed arbeidsvoorwaardenpakket, waaronder een eindejaarsuitkering en een 
fietsenplan  

 
Waar ga je werken?  
 
Je gaat voornamelijk werken op het Vrouw & Kind Cluster op locatie Den Helder. 
 
Over Noordwest 
Noordwest Ziekenhuisgroep is een topklinisch ziekenhuis. Dit betekent dat we een 
opleidingsziekenhuis zijn voor vrijwel alle medisch specialismen. Met 770 bedden, ruim 4500 
medewerkers, 550 vrijwilligers en zo'n 340 medisch specialisten is Noordwest Ziekenhuisgroep 
een van de grootste ziekenhuisorganisaties van Nederland en een grote werkgever in Noord-



Holland. We zijn nuchtere Noord-Hollanders en hebben als kernwaarden oog voor elkaar, doen 
met daadkracht en met trots topklinisch.  
 
Noordwest, als je nóg beter wilt worden dan je al bent. 
 
Ben je enthousiast? 
Voor meer informatie over de functie of afdeling bel je met Betsy van Soelen (Directeur 
Noordwest Academie) op telefoonnummer 06-29074947. 
 
Heb je interesse in bovenstaande functie en voldoe je aan de profieleisen, dan nodigen wij je 
van harte uit te solliciteren.  
 
Solliciteren kan t/m 15 april 2024 door een brief te sturen naar Mandy Leegwater-van der 

Voort, e-mail M.Leegwater6@nwz.nl. 
 
Sollicitatiegesprekken worden gepland in week 17. Een screening maakt deel uit van de 
sollicitatieprocedure.  

 
Noordwest. Als je nóg beter wilt worden dan je al bent! 
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